" Kanton n Ziirich
Blldungsdlrektlon
VSA
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Begriussung

- Simone Buchi & René Moser
- Fachstelle Bildung und ICT (VSA)

— Moria Zurrer & Vanessa Moos
- Vertretung von schmizh

- Sandra Altermatt
- Vertretung Konzeptions-Team

— Daniel Jud, Lorenz Imhof und Steve Bass
- Auftragnehmer der Fachstelle und schmizh



SCHMIZH
N( ] Folie 3

Schmizh
Schule Medien Infomatik Ziurich+

- Moria Zurrer & Vanessa Moos
- Vertretung von schmizh
- Mitglied werden An der GV heute teilnehmen
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Programm

1. Aktueller Stand digitaler Wandel an ZH-Volksschulen
2. Fokus auf die vier Fachnetzwerke

Pause
3. Die drei Ziele und die zugehorigen Massnahmen

4. World-Café zu den Massnahmen — gemeinsames
Weiterdenken

Apéro Riche
GV schmizh
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Menti fir Fragen

Link zum Menti: https://tinyurl.com/yc54abijj

Code vom Menti: 32 38 64 4



https://tinyurl.com/yc54abjj
https://tinyurl.com/yc54abjj
https://www.menti.com/
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Digitaler Wandel an ZH-VS

\
e

>

\

P Vorbereitung P Unterricht P Digitalitét P Betrieb



Der Blick zuriuck
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LP 21 Ende

PICTS PICTS

AdA-ICT PICTS im nBa im nBa
2004 2008 2016 SJ

2022/2023



Digitaler Wandel an ZH-VS

- Dossier mit 4 Handlungsfeldern
- Veranderungen

- Begleitmassnahmen
- Drei Fachnetzwerke Digitaler Wandel
- Fachnetzwerk «PICTS»
-  Web-Marktplatz
- Angebotsmoderation

b Folie 8

i
e



] Folie 9
D e
Vorgehen %

Workshops mit Teilnehmenden Kantonen,
Verbanden, PHZH, schmizh, und _

i
i

|
|



https://blog.edu-ict.ch/digitaler-wandel-an-zuercher-volksschulen/
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mmmmm

Digitaler Wandel an ZH-VS

Dossier mit 4 Handlungsfeldern (Link auf den Blog der
Fachstelle zu den Unterlagen)

Eckwerte, Leitlinien, und Grundsatze auf Ebene Volksschulamt formulieren

Aufgaben und Rollen im digitalen Wandel definieren
Digitale Fitness fordern; Personalentwicklung an Schulen vorantreiben

Aus- und Weiterbildung neu denken

hopp -~


https://blog.edu-ict.ch/digitaler-wandel-an-zuercher-volksschulen/
https://blog.edu-ict.ch/digitaler-wandel-an-zuercher-volksschulen/
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Massnahme 2

Aufgaben und Rollen im digitalen Wandel definieren

Auf Basis der Workshop-Resultate erarbeitet die Fachstelle Bildung
und ICT ein detailliertes Konzept der Aufgaben- und Rollenverteilung
im digitalen Wandel und verifiziert es unter Einbezug der Betroffenen.
Das Konzept ermoglicht den Schulen und Gemeinden, Rollen und
Aufgaben ihren lokalen Gegebenheiten anzupassen.
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Massnahme 2

Das Konzept eliminiert strukturelle Doppelspurigkeiten und zeigt auf,
wie zwischen Schule, Schulgemeinde, Bezirk/Region, Kanton und
Bund Synergien zu nutzen sind. Es erleichtert die effiziente
Bereitstellung der ICT-Basisinfrastruktur und die Fokussierung der
digitalen Mittel auf die Unterrichtsgestaltung sowie auf organisatorische
und administrative Belange. Das Konzept berucksichtigt die
verschiedenen Schnittstellen der Schulen gegen innen und aussen,
wodurch Ressourcen frei werden fur lokale Ausgestaltung und
Innovation sowie fur die Konzentration auf das padagogische
Kerngeschatt.
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=
Die drei Ziele aus dem Leltungszwkular

Fachbereichen umzusetzen und im Mitask
=
pst?

die Kompetenzen von

ausweisen.

Die Lehrpersgné

vorgegebenen, digitalen Tools fur organisatorische, administrative
und kommunikative Prozesse gemass den Standards der Schule.
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Vorgehen

Leitungszirkular vom 3.5.2022
PICTS im nBa: weiter moglich unter den Bedingungen:

- 60% Arbeitszeit im Bereich Unterricht, Fokus auf die
drei Ziele VSA und Vernetzung im Fachnetzwerk
PICTS (Schulpflegbeschluss)

- Digitaler Wandel: Freiwillige Vernetzung zur
gemeinsamen Entwicklung zu Aspekten des digitalen
Wandels



[ |
Die 4 Fachnetzwerke b Folie 15
Fachnetzwerk «Digitaler Wandel an Ziircher Volksschulen»

Camtnne ey RS
H GERE
Pomn! Pl PDaw  “Dme

3 . 5 . 2 02 2 (https://vsa2.zh.ch/newsletter-tool/archiv-detail.php?id=14384)

Fachnetzwerk «PICTS»

PICTS im nBa
-> Spf-Beschluss
Verpflichtung zur aktiven Beteiligung

PICTS NICHT im nBa

-> KEIN Spf-Beschluss
Freiwillige Beteiligung moglich
und erwunscht


https://vsa2.zh.ch/newsletter-tool/archiv-detail.php?id=14384

Umsetzung der Ziele des i~

Leitungszirkulars
Zeithorizont
SJ 23/24 SJ 26/27

Gesamtveran

Rolle Leitung Digitalitat
twortung digitaler Wandel
(inkl. OE, PE, UE)

—

'w,... Pl POwer  Dse

P Vorbereitung

I
P Unterricht

P Digitaiitt

P Betrieb
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Massnahme 2 (aus dem Dossier DigiWa)
Aufgaben und Rollen klaren

Riickbesinnung auf Kernaufgaben

PICTS !ernaufgaben
1elle: httoe //In?21informatik ch/datenstrukturen/mi-2-1-.

TICTS offen




Umsetzung der Ziele des Leitungszirkulars

Angebote fur
den
Kompetenz-
aufbau far
LP, PICTS
und SL auf
einer
Webplattform
verfugbar
machen

Kein

Kompetenzaufbau
Anwendungskompetenze

Handhabung

Recherche und

Lernunterstitzung

Produktion und
Prasentation
Handhabung
Recherche und
Lernunterstutzung
Produktion und

- __Prasentation- - - - - ________

Handhabung

Recherche und

Lernunterstutzung
Produktion und

b Folie 18

P Yemecn
P

. PUs. | PO PBL

3 uerverweise
| Informat|k| Q

Medien

3 Ps

1+2Ps

Prasentation
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Kurzaustausch und Vernetzung

2 * 5 mit einer Person, die ihr nicht kennt:
- Wer bist du
- Warum bist du hier

- Wo steht ihr als Schule/Organisatior
bezuglich dem heutigen Thema
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Die vier Fachnetzwerke

Fachnetzwerk «Digitaler Wandel an Zuircher Volksschulen»
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Die vier Fachnetzwerke
Rechtsgrundlage: Leitungszirkular vom 3.5.2022

- Fachnetzwerk «PICTS»
+

- Fachnetzwerke a, b und c

- Fachnetzwerk «Digitaler Wandel an Zurcher
Volksschulen»
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Die vier Fachnetzwerke

3 . 5 . 2 022 (https://vsa2.zh.ch/newsletter-tool/archiv-detail.php?id=14384)

Fachnetzwerk «Digitaler Wandel an Ziircher Volksschulen»

- Fachnetzwerk «PICTS»

- Fachnetzwerke «Digitaler Wandel»



https://vsa2.zh.ch/newsletter-tool/archiv-detail.php?id=14384
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Die vier Fachnetzwerke

3 . 5 . 2 022 (https://vsa2.zh.ch/newsletter-tool/archiv-detail.php?id=14384)

Fachnetzwerk «PICTS»

Fachnetzwerke
«Digitaler Wandel an Zurcher
Volksschulen»



https://vsa2.zh.ch/newsletter-tool/archiv-detail.php?id=14384

] Folie 24

Zwei Kategorien von Fachnetzwerken

FN ,,PICTS*“ FN ,,Digitaler Wandel*

Zielgruppe  PICTS
* LP mit Aufgabe PICTS

» Fachstellenleitung
Fokus PICTS

Mitglieder Behorde
Leitung Bildung
Schulleitung

Rolle Leitung ,Digitalitat®
Fachstellenleitung Fokus
DiWa
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Die vier Fachnetzwerke

3 . 5 . 2 022 (https://vsa2.zh.ch/newsletter-tool/archiv-detail.php?id=14384)

Fachnetzwerk «PICTS»

PICTS im nBa PICTS NICHT im nBa
-> Spf-Beschluss -> KEIN Spf-Beschluss
Verpflichtung zur aktiven Beteiligung Freiwillige Beteiligung moglich

und erwunscht


https://vsa2.zh.ch/newsletter-tool/archiv-detail.php?id=14384
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Die vier Fachnetzwerke

3 . 5 . 2 022 (https://vsa2.zh.ch/newsletter-tool/archiv-detail.php?id=14384)

Fachnetzwerk «Fokus Padagogische ICT-Beratung»
(Fachnetzwerk «PICTS»)

Konzeptions-

Team

Fachnetzwerke
«Digitaler Wandel an Zurcher Volksschulen»



https://vsa2.zh.ch/newsletter-tool/archiv-detail.php?id=14384

Die vier Fachnetzwerke

FNW
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VK 6

VK2

VK6

VK3

VK7

) =
- KGT 5
PT6
- KGT 8
P!
- KGT 5
PT6
— KGT 8

VK8

KGT 6

KGT 9

Symbolische
Darstellung fur:

Veranstaltungen
Vernetzung
Zusammenarbei
t
Durchlassigkeit
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Verstandnisfrage im Plenum

- Zeit: 10°

- Gedanken, Anregungen und Fragen auf
Menti posten

Link zum Menti: https://tinyurl.com/yc54abijj

Code vom Menti: 32 38 64 4



https://tinyurl.com/yc54abjj
https://tinyurl.com/yc54abjj
https://www.menti.com/
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Pause




Die drei Ziele und ihre
Begleitmassnahmen

@@ @ K
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Begleitmassnahmen im einzelnen

1. Vorstellung der einzelnen Massnahmen im
Detail

2. World-Café zu den einzelnen Massnahmen in
zweil Runden
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Die drei Ziele

— Die Volksschullehrpersonen des Kantons Zurich konnen die

Anwendungskompetenzen gemass Lehrplan 21 in ihren
Fachbereichen umzusetzen und im Mitarbeitendengesprach
ausweisen.

— Die Lehrpersonen des 1. Zyklus kdnnen die Kompetenzen von

«Medien und Informatik» des Lehrplans Volksschule Kanton Zirich
integrativ in den Fachbereichen umsetzen.

— Alle Mitarbeitenden der Schule nutzen die von der Schule
vorgegebenen, digitalen Tools fur organisatorische, administrative
und kommunikative Prozesse gemass den Standards der Schule.
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Begleitmassnahmen (1. Runde, 20’)

1. Anregungen zur
Personalentwicklung

2. Web-Plattform fur Angebote

und Suche @

3. Angebots-Moderation (1x)

4. Aufgaben und Rollenklarung

5. PICTS-Fachnetzwerk (4 Gruppen)
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Begleitmassnahmen (2. Runde)
1. Anregungen zur
Personalentwicklung _

2. Web-Plattform fur Angebote
und Suche

3. Angebrts-Moderation (1x)

4. Aufgaben- und Rollenklarung

5. PICTS-Fachnetzwerk (3 Gruppen)



bl Folie 35

Begleitmassnahme 1
Anregungen zur Personalentwicklung
- Moria Zurrer (schmizh)



Begleitmassnahmen: 1. Anregungen zur Personalentwicklung (Tisch Moria)

Kein Kompetenzaufbau ] Folie 36 @

Anwendungskompetenzen Medien | Informatik | Querverweise

- Handhabung

— Recherche und

— Produktion und Prasentation

5.+6.Ps
- Handhabung
- Recherche und
Lernunterstiitzung 4. Ps

— Produktion und Prasentation

3 Ps 3 Ps

- Handhabung

— Recherche und

Lernunterstitzung
— Produktion und Prasentation

~




1. Anregungen zur

Personalentwicklung

Ziel 1:
Anwendungs-
kompetenzen

UE

OE

PE

b Folie 37

Ziel 2:
Zyklus 1

UE

OE

PE

Ziel 3 Tools
auf Ebene
Schule als 0G

UE

OE

PE

Einzeln

Einzeln
Einzeln

Kombiniert

Kombiniert

Kombiniert

Gesamt




] Folie 38

Was konnte an diesem Tisch
diskutiert werden?

Welche Angebote brauchen die verschiedenen
Anspruchsgruppen, um ihre Ziele zu erreichen?

Fur welche Zielgruppen mochte/konnte ich (evtl. mit
anderen PICTS zusammen) auf dem «Web-Marktplatz»
anbieten?

Was musste erfullt sein, dass ich Angebote lanciere?

Wie konnte der Aspekt der Personalentwicklung im PICTS-
Fachnetzwerk aufgegriffen werden?
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Begleitmassnahme 2
Web-Plattform fur Angebote und Suche
- Steve Bass (schmizh)
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2. Web-Plattform fur Angebote und
Suche

A AV‘
AA
wAx_« Digitaler

v vAMarkthatz

v
Y
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2. Web-Plattform fur Angebote und

Suche

Ziel 1:
Anwendungs-
kompetenzen

UE

OE

PE
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Ziel 2:
Zyklus 1

UE

OE

PE

Ziel 3 Tools
auf Ebene
Schule als 0G

UE

OE

PE

Einzeln

Einzeln
Einzeln

Kombiniert

Kombiniert

Kombiniert

Gesamt

®@
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2. Web-Plattform fur Angebote und
Suche

Web-Plattform (Marktplatz)

- Angebotsvielfalt und verschiedene Zielgruppen stehen im
Zentrum

- 2 Round-Table-Veranstaltungen mit potentiellen
Anbietern wurde durchgefuhrt

- Die Web-Plattform ist in Entwicklung
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2. Was konnte an diesem Tisch
diskutiert werden?

— Nach welchen Kriterien mussten ich filtern kdbnnen, damit ich die
Plattform nutze und sie den LP und SL weiterempfehle?

— Wie sollen Ruckmeldungen zu deinen Angeboten sichtbar
gemacht werden?

— Welche Formate sollen abgebildet werden?
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Begleitmassnahme 3

Angebots-Moderation
- Lorenz Imhof (ZAL)
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Begleitmassnahme 3
Angebots-Moderation

Schule Hausen
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3. Angebots-Moderation

ﬁq& Die fliinf Gelingensfaktoren fiir einen erfolgreichen Austausch
sch

Austau - Wissen uber eigene Kompetenzen und Fragen
Rb } ﬁ - Sender kennt und erreicht Empfanger (Netzwerk)
- Angebot zum Austausch (Frage wie Kompetenz) kann
transferiert werden
- Austausch ist organisiert (Zeit, Ort, Administration)
- Dokumentation des Austausches

Erfolgreicher Austausch bedeutet immer Aufwand.
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3. Angebots-Moderation

Kompetenzen verkniipfen, auf Fragen Antwortende finden. ZAL

SCHULE VERSTEHEN.

Angebots-Moderation von ZAL

- Potentialanalyse der eigenen Kompetenzen und Fragen.

- grosses Netzwerk, gezielte Adressierung, Webprasenz

- Expertise im Moderieren von Weiterbildungsangeboten

- professionelle Angebotsadministration (Zeit, Raum, Finanzielles)
- Selfservice Plattform mit Datenablage und Zertifizierung

Auf das Wesentliche konzentrieren: Eure Kompetenzen und Bedurfnisse.
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3. Was konnte an diesem Tisch
diskutiert werden?

Was fur Angebote (Formate) werden wohl von den einzelnen
Schulen angeboten? Was konnte gewunscht werden?

Wie werden die Angebote in die schuleigene Weiterbildung
eingebunden?

Wie kann der Austausch der Angebote nachhaltig auf die
Schulentwicklung einwirken?

Weshalb ist ein gut moderierter Angebotsaustausch wichtig?
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Begleitmassnahme 4

Aufgaben- und Rollenklarung
- Simone Buchi (FBI)
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4. Aufgaben- und Rollenklarung

AIO‘, o
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Quelle: https://Ip21informatik.ch/datenstrukturen/mi-2-1-a/
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4. Aufgaben- und Rollenklarung

Ao O .‘, )
) o I* A ..
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Quelle: https://Ip21informatik.ch/datenstrukturen/mi-2-1-a/

A



4. Aufgaben- und Rollenklarung

PICTS !ernaufgaben

A
__

Hp %O

®
%
A
m

Quelle: https://Ip21informatik.ch/datenstrukturen/mi-2-1-a/
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Kurzer Ruckblick zu Aufgaben- und
Rollenklarung

IST-Zustand von PICTS
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4. Aufgaben- und Rollenklarung

Bericht zur Studie der PHZH:
https: //zenodo orq/record/7385330

PICTS in einer sich
wandelnden digitalen
Gesellschaft —
BedUrfnisse und Bedarf

Abschlussbericht zur Studie


https://zenodo.org/record/7385330

Verdichtungsarbeiten

b Folie 55

Aus Padlet
bernommen
S - - -
e\ | = e
=
(Crr=mrTy—
Kuratieren von U-Mat.
Durct |
Trends
Welche Bedeutung haben Trends
bei digitalen Technologien fiir den Schni
Einsatz im Unterricht? Was braucht Zwisc
es fiir Know-how dazu? Welche WB s
N ” Flhrt v
bréuchte es? “Adres v b et Serves o)
Anspre
Fordern, fordern und ICT-In

begleiten Dienst

Die Person fordert, fordert und
begleitet die padagogischen
Fachpersonen ihren Unterricht

Trend

Welche
unter Berlicksichtigung der bei dig
Aspekte des digitalen Wandels zu Einsatz
entwickeln. Dabei orientiert sie sich Schule
am TPACK- und am SAMR-Modell. brauch

brauch

rFiirden der Umsetzung der :
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Hauptprozesse

FUhrungs-Prozesse

Kern-Prozesse

e

Support-Prozesse

Der digitale Wandel als Querschnittsthema wird bei der Ausrichtung und Fuhrung der
Schule in allen Prozessen mitgedacht. Die Schulentwicklung berticksichtigt insbesondere
die Entwicklungen im digitalen Bereich und wird darauf abgestimmt, die notwendigen
finanziellen und personellen Ressourcen sind vorhanden und zukinftige Entwicklungen
werden beobachtet und antizipiert.

Orga n von Unterricht und zur kollaborativen Zusammenarbeit stehen im Zentrum.
r ind die Pflege des dazu notwendigen Wissens auf padagogischer als auch
cher Ebene sowie die Beschaffung der notwendigen Infrastruktur und
pplikationen gehoren dazu. Der Umgang mit Chancen und Risiken wird bewusst
gestaltet sowie die Umsetzung der Vorgaben der Informationssicherheit eingefiihrt und
durchgesetzt. Projekte zur Einfihrung von neuen Technologien auf Ebene Schule als
Organisation und Unterricht werden geplant, umgesetzt und evaluiert. Entwicklungen
werden auf mogliche Einfluisse und ihre Umsetzung auf die eigene Schule beurteilt.

Der Einsag® von digitalen Technologien im Unterricht, zur Planung von Unterricht, zur
a

Im Zentrum steht der Support fur die Umsetzung der Kernprozesse. Dies umfasst sowohl
den technischen Support als auch die padagogische Beratung bei der Umsetzung der
Anwendungskompetenzen in Unterrichtssequenzen und im Zyklus 1 von MI. Das Login-
Management und der Zugang zu den Cloud-Diensten sind ein Teil davon. Damit auf die
stetigen Entwicklungen reagiert werden kann, sind diese zu beobachten und zu
kuratieren.



Mogliche Umsetzung

- o - v - . 9 m . v N - " ~ o . w
Prozess Aufgabe Schulpfleg |Schulverwa |Leitung Schulleitun |Schulleitun |Schulkonfe |Lehrperson [Sonderpad |Rolle ICT-Teamn |Padagogisc | Technische [ Technische |Padagogisc| Technische
e Itung Bildung gskonferen |g renz agogische |Leitung der helICT- r2nd Level |r3rdLevel |helCT- r 1st Level
z Fachperson |Digitalitat  |Gemeinde! |Fachberatu |Support Support Fachberatu |Support SH
eninkl. Schule ng 2nd (extern) ng Tst Level
SSA Level SH
v v v v v v v v v v v v v v v v v
D Einhaltung der relevanten rechtlichen
atenschutz verankern
Aspekte sicherstellen EP M M M M M M M /D M M M M M M
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Entwicklungen beurteilen

Support-Prozesse

Potential von technologischen
Entwicklungen erkennen und eine
Einschatzung beziiglich der Urnsetzung in

Imn Zentrum steht der Support fur die Umsetzung der Kernprozesse. Dies umfasst sowohl den
technischen Support als auch die padagogische Beratung bei der Umsetzung der

Urmnsetzung auf die eigene Schule zu evaluieren.

Beratung fur SL und LP zur Umsetzung &K und M|

Anwendungskompetenzen in Unterrichtssequenzen und im 2yklus 1von MI. Das Login-
Management und der Zugang zu den Cloud-Diensten sind ein Teil davon. Damit auf die stk
Entwicklungen reagiert werden kann, sind diese zu beobachten und magliche Einfliis g

Unterstitzung bei der Gestaltung
Unterrichtssequenzen mit 4K in allel

2vklen E/P/V/D M
Beratung fiir SL und LP zur Umsetzung AK und M| | Hnterstitzung bei der Gestaltung von
Unterrichtssequenzen M im 1. Zyklus E/PIV/D ™

Adrninistration der digitalen 2ugange und Lizenzen

Ein- und Austritte von SuS und
Mitarbeil

den auf den digitalen Zugangen

rmanagen P/D M
Administration der digitalen 2ugange und Lizenzen 2ugénge ur.‘fj Elerephllgyngen von Vikaren

und ternporaren Mitarbeitenden managen P/D M

User- und Loginmanagement
Administration der digitalen 2ugange und Lizenzen | automatisieren und Prozesse fiir externe

Benutzer sicherstellen P//D M

Firstlevelsuoport durchfiihren fiir Geréte.




Stellenbeschriebe

Rolle Leitung Digitalitat

Die Leitung Digitalitat ist fiir die Ausrichtung der ICT-Entwicklung zustandig und nimmt die Bediirfnisse der

einzelnen Schuleinheiten, reprasentiert durch die SLund das ICFTeam /2r Gemeinde, auf. Sie beurteilt Trends
auf ihre konkrete Umsetzung in der Schule Musterhausen:

Aufgaben, Verantwortlichkeiten und Ko wmgitalitﬁt:

nz
«Die Leitung Digitalitat tragt die Gesamt%ﬁ&ur die Ausrichtung der digitalen Entwicklung und
Infrastruktur der Schulgemeinde.
«Sie ist im Auftrag der Schulpflege und in Riicksprache mit den Schulleitungen verantwortlich fir den operativen
Betrieb, das ICT-Budget, ICT-Weiterbildung, Konzeptentwicklung und Qualitatskontrolle. Im operativen Betrieb
ist sie fUr die Triage der Aufgaben verantwortlich (inkl. zum externen Support).
«Sie leitet die Arbeitsgruppe Medien und Informatik der Gemeinde und fiihr den technischen und
padagogischen 1st- und 2nd-Level-Support personell.
«Sie gewahrleistet die Verankerung der digitalen Entwicklung gemass strategischer Ausrichtung der Schulpflege
in den Schulprogrammen.
«Sie stellt den langfristigen Zugang zum externen 3rd-Level-Support sicher und stellt wo nétig Kontakt zu
Lieferantinnen/Lieferanten her.

«Sie stellt die Vernetzung innerhalb der Gemeinde und den einzelnen Schulhdusern sowie zu Stellen ausserhalb
der Gemeinde zu Themen der digitalen Entwicklung sicher.

b Folie 58
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Was wird an diesem Tisch
diskutiert?

Was musste Aufgaben und Rollen umfassen, dass ich es einsetzen kann?

Was muss ich zu Aufgaben und Rollen wissen, dass ich es einsetzen
kann?

Wo konnten Aufgaben und Rollen genutzt werden

Wie konnten Aufgaben und Rollen in einer Schule weiterentwickelt
werden

Wann ist ein sinnvoller Zeitpunkt, um Aufgaben und Rollen einzusetzen?
Wer konnte Aufgaben und Rollen in der Schule nutzen?
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Begleitmassnahme 5
PICTS-Fachnetzwerk

- Sandra Altermatt (Konzeptions-Team)
- Vanessa Moos (schmizh)

- Daniel Jud (Unterstrass)

- René Moser (FBI)
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5. Zwei Kategorien von Netzwerken

Fachnetzwerk «Digitaler Wandel an Zircher Volksschulen»

Fachnetzwerk «Fokus

Padagogische
ICT-Beratung
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5. Zwei Kategorien von Netzwerken

konaephomsteam St slellew ]' '] W*@dmo(odtew kmd/g
Kerngruppe / \\wmgysm ¥ir }@&Mf\

7/
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5. PICTS-Fachnetzwerk

Fachnetzwerk «Digitaler Wandel an Ziircher Volksschulen»

Bereits definiert...
— Zielgruppe
— Fokus

Noch nicht definiert...

— Aufgaben der Kerngruppe
— Inhalte

— Formate
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5. Was konnte an diesem Tisch
diskutiert werden?

— Welche Themen mussten im Fachnetzwerk PICTS
aufgenommen werden, damit ich die Zielerreichung in
meiner Schule optimal fordern kann?

— Wie musste das PICTS-Netzwerk gestaltet sein, damit ich
an jedem Anlass dabei sein mochte?

— Welche Formate (physisch / virtuell) in welcher Haufigkeit
ware fur mich optimal?
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SPF- Beschluss und Teilnahme

— Mustervorlage fur die Schulen
— Alle konnen am PICTS-Fachnetzwerk teilnehmen

— Ressourcen:
— 2 bis 3 physische Treffen -> 1 TN pro Schulgemeinde
— 3 bis 4 virtuelle Treffen -> 1 TN pro Schulgemeinde
— Anzahl Personen pro Schulgemeinde ist offen
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Begleitmassnahme 6 (2. Runde)

Uber den Tellerrand hinaus
- Lorenz Imhof (ZAL)
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Begleitmassnahme 6 (2. Runde)
Uber den Tellerrand hinaus

Future Skills in der Volksschule
Was ist mit den digitalen Kompetenzen alles moglich?

o

[=]
- L
Eifﬁﬁ?
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7. SPF-Beschluss und Teilnahme

SPF-Beschluss und Teilnahme an den
Fachnetzwerken

- René Moser (FBI)
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7. SPF-Beschluss und Teilnahme

2. Die Schulleitung wird beauftragt, die notigen Vorkehrungen
zu treffen, um die Vorgabe des Kantons Zurich umzusetzen.
Dies sind im Speziellen:

Die PICTS-Fachpersonen richten ihre Tatigkeit auf die drei Ziele
aus und beteiligen sich aktiv im Fachnetzwerk «Fokus
padagogische ICT-Beratung».

Die PICTS-Fachpersonen leisten gemass § 6 Abs. 2 LPG
mindestens 60% ihrer Arbeitszeit im Tatigkeitsbereich
«Unterricht».
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7. Was konnte an diesem Tisch
diskutiert werden?

— Wann ist es sinnvoll, eine Person fur die Leitung einer ICT-
Fachstelle anzustellen und gleichzeitig fur die Schulhauser
die PICTS im nBa beantragen?

— Was sind die Vorteile, welches sind die Nachteile bei der
Integration der PICTS in den nBa?

— Wie kann ich meine SL resp. Die SPF dazu bringen, die
PICTS-Ressourcen im nBa zu beantragen?
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Begleitmassnahmen (1. & 2. Runde)
1. Anregungen zur
Personalentwicklung _

2. Web-Plattform fur Angebote
und Suche

3. Angebot< -Administration (1x)

4. Aufgaben- und Rollenklarung

5. PICTS-Fachnetzwerk (3 Gruppen)
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.= KuUrzlich auf Linkedlin ...

Markus Horndler - 2. + Folgen
Mentaltrainingskonzepte fur Vertrieb, Fuhrung, Sport

und Wirtschaft / hoerndler-consulting.at

1 Tag - Bearbeitet - ®

Die Welt braucht Menschen, die uberall was finden, das sie fasziniert.
Denn standiges ,norgeln” und ,kritisieren” ohne Verbesserungs- bzw.
Losungsvorschlage bringt uns nicht weiter. Lieber konstruktiv statt

kritisch destruktiv. Losungsorientiertes Handeln und Denken fordert die
personliche Weiterentwicklung.

#faszination #empathie #business #job #einstellung #motivation
#mindset

Kopfsache -> https://bit.ly/3jMMIyY
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Infos auf Blog

— Blogartikel diskutieren

- Wahrend dem Apéro werden gerne
Fragen beantwortet
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Abschluss

- Kurze Zusammenfassung der World-Café-Gastgebenden pro
Tisch/Themen
- Dank an World-Café-Leitungen

- Wie geht es weiter mit den Ergebnissen

- Was folgt als nachster Schritt in der Umsetzung
- Wunsche und Anregungen auf Menti

- Wie weiter im Programm
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Apeéro und anschliessend GV schmizh

Symbolbilder;-)



SCHMIZH
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Programm GV schmizh

13.30 - 14.30h: Ordentliche GV

14.40 - 15.00h: Input Lutz Eisenkraut: https://www.mintware.ch/

15.10 — 15.30h: Input Steve Hinske: https://smartest.io/de/

@ martest

L

15.30 — 16.00h: Fragen, Austausch, Vernetzung, Schluss


https://www.mintware.ch/

