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Projektplan

Innoweeks

/
I

LR EBREREEEREHRFREEBEBEEERRFREEEEFERRRRRREERERREFEEREFEEREREREERERRER
AutragB F934339:98:934339339 1:43433:499333933343339:93343:43933:43933343333333349343343343 3

Bl |BeschaffenSOL Konzept Kt. Bern

B2 |Besuch Schule Niederhasli und KV Zug

B3  |Kontakt mit PH Bern, VereinbarungZuisammenarbeit

B4  |Erstellendes Konzepts das zur KV Lehre passt

BS [VorstellenbeimKanton
Feshalten in welcher Form Unterrichtssequenzen, LP,

B6 |Raume, weitere Infrastruktur, LM, IT Mittel betroffen sind

B7 |Entscheid go/no go Schuljatr 2017/18 Ende Januar 2018

B8 |Feinkonzept- Schulehrplane D, F, E, WG, IKA und SPO

BS |Personalrekrutierung

B10 |Werbung bei Berufsbildnerimen

B11 [Start mit2 Kassen

B12 |Rollend Unterrichtssequenzen und Material schaffen

B13 |Feedback LRN einholen und festhalten

B14 |Eigene Debriefings mit LP festhalten

B15 |Anpassung Unterrichtssequenzen und Materialien
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Mediendidaktisches Viereck
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Organisation| Distribution
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Infrastruktur
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Didaktische Reform: Stundenplan

Beginn 09.30 10.30 11.30 12.05 13.00 14.00 Ende
08.35 13.00 17.15
Tag 1 Input 20’ Input 20’ Input 20’ Input 20’ Input 20’ ﬂ
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Begleitung:
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Didaktische Reform: Instrumente BGSOL

Auftrag

Lernjob Lerneinheit -> e ey 8
4-Wochenubersicht ->W&G 1.001
aller Lerneinheiten Input

online & vor Ort
->W&G 1.001
-> W&G 1.002 Selbsttest
-> KA 1.001 online & selbstkorrigierend

Wochenplan der Lernenden

Aufteilung der Arbeiten

BGSOL-Debriefing
Alle 4 Wochen 1 Std. mit Coach -> 1 x pro Semester Beurteilung
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W Didaktische Reform: Lerneinheit — Input 20 Minuten
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W Didaktische Reform/Medien: Lerneinheit - Auftrag

Wirtschaft +
Gesellschaft

WKS:

KVBildung @

[+

v | 003 — Auftrag

\/

WKS:

Titel . Material
GW?Z 1 Bedirfnisse und Giterarten 1 Lehrbuch ,W&G, anwenden und verstehen”

Generelle Informationen

Aufgabe A (Zielnote 4); Aufgaben A+8 [Zielnote 5); Aufgaben A+8+C (Zelnote 5]

Lelstungszicle BIVOD 1.5.4.1

Sie umschreiben den Begriff Bedusfnis und unterschelen Mo alligemein nach Ovinglichielt in Existenz. und WahlbedWfnisse sowle nach Art der
Befriedigung n Indindua- wnd Kallektibedirfisse.

Belspiele ardnen Sie den jewells zutreffenden Bedirfmsarten zu

Sie 2ahien die Produntionsfortaren auf (Arbek, Boden, Kapital) und ovdnen Aussagen dem autreffenden Produwktiansfoktar zu

Sie unterschelden allgemein wivtschafthche und frele Gater, materieNe und immaterielle Guter (Ovenstieistungen und Rechte ), Xanswumguter
wnd - - ,
FProduktiansgiter, Verbrouchsgiter und Gebvawchsgiter.

Den Zusammenhang zwischen den verschiedenen Gierarten steNen Sle als Baumstruntur dov.

Sie umschreiben aligemeln Xomplementdrguter und Substitutiansgiter.

Fir konkrete Giter nennen Sie maglche Xamplementdrglter sowie magliche

Substitutionsguter.

Sie ervddren aligemein oder anhand elnes Belsplels, wie aus einem Mange! wa Bedivfnis und Bedarf eine Nachfroge entsteht.

Aufgabe A 40 Minuten XW 35

3O Lesen Sie im Buch die Theorie zum Kapitel GWZ 1 auf den Ssiten 368 bis 371 durch und markieren Sie wich-
tige Stellen.

3O Losen Sie im Buch die GWZ-Xapitel 1-Aufgaben 1 bis 3, 8, 12 und 18
Tatigkeitsnachweis Sozialform

Fre) watibar

— Aufgaben geldost und mit anderer Farbe korrigiert.
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Entwicklung Personal und Organisation: BGSOL ROLLEN

Fachlehrperson Coach
= Lernende s
m
"""""""""""" Content
Kurator/in Publisher
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KV Bildung
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Entwicklung Personal und organisation: BGSOL —

Beurteilung und Coaching

Semester 1 2 3 4 5 6

Selbstandigkeitsgrad Lernende
Personlichkeitsorientierte BGSQOL -Kriterien

Aktivitatsgrad Coach
Formale BGSOL - Kriterien

BGSOL v v v v v v
Beurteilung 1 2 3 4 5 6
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